“‘Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE NUMERO: 260/20-2021/JL-I

ACTOR: MAO1JL-I )

DEMANDADOS: PANADERIA FLOR DE LIMON; Y EL CIUDADANO
DAVID SUAREZ MENA Y/O DAVID SUARES MENA.

PANADERIA FLOR DE LIMON

En el expediente nimero 260/20-2021/JL-, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida par MAO1JL-l, EN
CONTRA DE PANADERIA FLOR DE LIMON; Y EL CIUDADANO DAVID SUAREZ MENA Y/O DAVID SUARES MENA, en el Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 25 de noviembre del 2021, se dicté un proveido, al
tenor literal siguiente:

“...Juzgado Laboral def Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 25 de noviembre de 2021

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; y con 2) La Constancia de Notificacion de fecha 21 de octubre de 2021, realizada por ia
Actuaria y/o Notificadora adscrita a este Juzgado Laboral, en la que se hizo constar que ef Ciudadano David Rafael Sudrez Mena —parte demandada-, quedo
debidamente notificado del acuerdo decretado en este asunto laboral, el 19 de octubre de 2021; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Preclusion de Derechos. Al haber transcurrido el término legal de 5 dias habiles, concedido al demandado David Rafael Suarez Mena, para que
formulara su contrarréplica, sin que hasta la presente fecha lo haya heche, con fundamentc en el segundo pérrafo del ordinal 873-C, en relacién con el numeral
738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene por perdido el derecho de dicho demandado, de realizar su contrarréplica, de objetar ias pruebas
ofrecidas por su contraparte en su réplica y en su caso de ofrecer pruebas en relacion a tales objecicnes o bien de su contrarréplica.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo del plazo legal concedido, el 22 de octubre del 2021 y finalizado el 28 de octubre del 2021, al haber sido
debidamente notificado el demandado, el 21 de octubre del 2021,

SEGUNDO: Programacion y Citacién para Audiencia Preliminar. En términos de lo previsto en la tercera parte del primer parrafo del articulo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor-; con fundamento en el tercer parrafo del ordinal 873-C, en relacién con el numeral 724, ambos de la Laboral en cita, se fija el 08 de
diciembre de 2021, a las 13:30 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunio laboral, la cual se llevara a cabo como
Videoconferencia, a ravés de la plataforma digital Zoom, con motivo de las medidas establecidas en el Acuerdo General Nimero 35/CJCAM/19-2020. del Plenc

def Consejo de la Judicatura Local, en el que se establecieron los parametros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones y actuaciones
jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefalado, se proporciona a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso a la audiencia de referencia:
. Liga de acceso:
hitps://us02web.zoom.us/|/812729517957pwd=MO5UY 3F FQXhpd TIXVUSKNGxwUmdCdz09;
. ID de reunidn: 812 7295 1795, y
. Cédigo de acceso: 081830,

En ese contexto y en atencidn a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en reiacién con el ordinal 735, ambos de Ia Ley Federal del Trabajo en vigor;
informese a las partes involucradas en esta causa faboral gue en case de que tengan algun inconveniente en_cuanto a:

. Que ia Audiencia Preliminar sea de caracter piblico;
A la fecha y hora en que fue programada; o
Aiguna ofra situacion que pudiera causar un contratiempo en el desarrolio en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para
su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las paries -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il del articulo 873-F,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pugden comparecer personalments al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es oblinatoria su presencia
para su verificacion, ya que bastara con fa comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por
presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedardn por perdidos los derechos procesales gue debieron ejercitarse en cada una de las etapas

suscitadas en ia audiencia.

-Asistencia y Persona de Apoyo del menor de edad-

En ese orden de ideas y en cumplimiento a lo senalado en fa fraccion XXI! del ordinal 4, asi como en ia fraccion IX del numeral 83 de la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; se les recuerda a los padres y/o tutores legaies del menor trabajador MAQ1JL-l, que deberdn acompanarlo duranie
el desarrollo de la Audiencia Preliminar antes programada, tanto de forma presencial como emocional, Gitimo aspecto que comprende la empatia, el cuidado y
la confianza.

-Acompaifiamiento Procesal Especializado-

De conformidad con lo sefialado en el punto 3 del capitulo 1l del Protocolo de Actuacion para quienes imparten Justicia en Casos que involucren Nifias, Nifios y
Adolescentes y lo delerminado en Ia fraccion XXI del articuio 4 en relacion con la fraccién V del numeral 83 y el segundo parrafo del ordinal 106 de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; girese atento oficio a la Procuradora de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Sistema
DIF Estatal Campeche, para que el Licenciado David Antonio Yam Canché, Auxiliar Juridico adscrito a la Coordinacién de Representacion Juridica de
dicha Procuraduria de Proteccién, asista ai adolescente MAO1JL-, en el desarrolio de la Audiencia Preliminar antes mencionada, ello en coadyuvancia con
los Apoderados Legales y Asesores Juridicos de la parte actora.

TERCERO: Reglas de la Videoconferencia. En razon de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a las partes
involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacién a la hora programada para la audiencia,
debiendo mantener su camara encendida durante todo el desarrolio de la audiencia, de lo contrario sg entenderd que no se encuenira presente la parie en la

diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algiin documento en la audiencia, cuenten
con la version digitalizada de dicho documento ~de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en &l momento oportuno —en el desarrollo de {2 audiencia-
se proyecte al compartir pantalia y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presenies en la diligencia

CUARTO: Acumulacion. Intégrese a este expediente la documentacion descrita en el apartade de vistos del presente proveido, para que obren conforme a
Derecho corresponda. tal y como lo sefalan las fracciones Vi y XI del articulo 72 de ia Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.
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QUINTO: Exhortacién a Conciliar. En términos de la dlitima parte del segundo péarrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podrén solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna aiternativa de solucién de confiicto que ambos hubiesen
convenido o acordado y que se adecten mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finaimente a sus necesidades, lograndose con efio también
una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilia, Secretaria de Instruccidn del Juzgado Laboral del
Pader Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 26 de noviembre de 2021.

Licenciada Andrea lsabel Gala Abnal N, i
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral ="
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche: v i



